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Predmet: Zahtjev za odrzavanje sjednice Gradskog vijeca, dostavlja se.-

U skladu sa ¢lanom 71. stav (2) Poslovnika o radu Gradskog vijeca Grada Gorazda podnosim
zahtjev za odrzavanje sjednice Gradskog vijeca.

Razlog za podnoSenje ovog zahtjeva sadrzan je u Cinjenici da je RjeSenjem Kanatonalnog
upravnog inspektora, broj UP-1-05-04-146/21 od 18.11.2021. godine, naloZeno Gradonacelniku
Grada Gorazde da preduzme radnje za uskladivanje Odluke o utvrdivanju platnih razreda i
koeficijenata drzavnih sluzbenika i namjestenika Opcine Gorazde (“SluZbene novine BPK
Gorazde” broj: 14/06) sa Zakonom o placama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine (“‘Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 45/10 i 111/12 i 20/17). Takoder, istim
Rjesenjem naloZeno je uskladivanje Pravilnika o platama i drugim naknadama drZzavnih
sluzbenika i namjeStenika u Sluzbama gradske uprave Gorazda (“Sluzbene novine Grada
Gorazde” broj: 6/20) sa navedenim Zakonom. Navedena uskladivanja potrebno je uraditi u roku
od 60 dana od dana izvrSnosti RjeSenja. Poslije isteka roka od 60 dana od dana izvrSnosti
navedenog RjeSenja neéu moéi postupati po ,postojecoj” Odluci o otvrdivanju koeficijenata
drzavnih sluZbenika i namjeStenika i Pravilniku o pla¢ama i drugim naknadama drzavnih
sluzbenika i namjestenika u Sluzbama gradske uprave Grada Gorazda jer postupanjem po istim
pocinio bi krivi¢no djelo.

Kao Gradonacelnik sam u skladu s pozitivnim pravnim propisima pripremio prijedlog Odluke
koje sam uputio na razmatranje i usvajanje Gradskom vijecu, a po RjeSenju upravnog inspektora.
1z svega gore navedenog se moze zakljuditi bitnost i hitnost odrzavanja sjednice Gradskog vijeca
i razmatranja predloZene Odluke.

S poStovanjem,
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PRIJEDLOG

Na osnovu ¢lanova 9., 20., 21, i 60. stav 1. Zakona o placéama i naknadama u organima vlasti

Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH” broj 45/10 1 111/12 1 20/17)

i na osnovu &lana 17. i 88. Statuta Grada Gorazda (“"Sluzbene novine Grada Gorazda" broj:

05/18), Gradsko vije¢e Grada Gorazda na svojoj...... redovnoj sjednici odrzanoj dana
_2022. godine donijelo je

ODLUKU
o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za place, dodataka na place i naknada
pla¢e izabranih duznosnika, nosilaca izvrsnih funkcija i savjetnika, drzavnih
sluzbenika i namjestenika Grada GoraZzda

I- OPCE ODEREDBE

Clan 1.
(Predmet)

(1) Ovom Odlukom utvrduju se platni razredi i koeficijenati za place, dodatci na placu i naknada
plade izabranih duznosnika, nosilaca izvr$nih funkcija i savjetnika, drZavnih sluzbenika i
namjestenika Grada Gorazda (u daljem tekstu: zaposlenici).

(2) Zaposlenicima gradskih organa Grada Gorazda smatraju se izabrana i imenovana lica, kao i
drzavni sluzbenici i namjestenici, koji su u radnom odnosu u gradskim sluzbama i Gradskom
pravobranilaStvu.

(3) lzabranim licima smatra se Gradonalelnik kao nosilac izvrsne funkcije, predsjedavajuci i
zamjenici predsjedavajuc¢eg Gradskog vijeca.

(4) Imenovanim licima smatraju se Gradski pravobranilac, Sekretar gradskog vije¢a Grada
Gorazde i savjetnici Gradonacelnika.

(5) Drzavnim sluZbenicima smatraju se uposlenici koji obavljaju poslove osnovne djelatnosti iz
nadleZnosti gradskog organa drzavne sluZzbe.

(6) Namjestenicima se smatraju uposlenici koji obavljaju dopunske poslove osnovne djelatnosti i
poslove pomoc¢ne djelatnosti iz nadleznosti gradskog organa drzavne sluZzbe.



Clan 2.
(Nacela za utvrdivanje visine place)

Pri odredivanju iznosa placa i naknada za zaposlenike na koje se ova Odluka odnosi postivat ¢e
se sljedeca nacela:

1. Ista plaéa za isto radno mjesto: prema ovom nacelu zaposleni koji obavljaju poslove istog
radnog mjesta odnosno iste ili sli¢ne poslove, imaju pravo na istu osnovnu placu po vrsti i
stepenu stru¢ne spreme;

2. Transparentnost: prilikom raspisivanja javnih konkursa i oglasa za popunjavanje radnih
mjesta, obavezno se objavljuje podatak o pripadajucoj osnovnoj placi za oglaSena radna
mjesta.

3. Fiskaina odgovornost: utvrdivanje i isplata bruto pla¢a i naknada korisnicima prava na
osnovu utvrdene osnovice moze se vrsiti samo da visine planiranih sredstava u budZetu
za te namjene.

Clan 3.
(BudZetsko osiguravanje sredstava za place i naknade)

Finansijska sredstva za place i naknade i druga primanja zaposlenika propisana ovom Odlukom
planiraju se i obezbjedice se u BudZzetu Grada Gorazda (u daljem tekstu BudZet).

Clan 4.
(Nadin utvrdivanja osnovice za obracun place)

(1) Osnovica i bod za obracun place utvrduju se Odlukom o izvrSavanju BudZeta za svaku
budzetsku godinu ili odlukom o privremenom finansiranju i primjenjuje se od 01.01. za
svaku narednu godinu.

(2) Utvrdivanje osnovice i boda vrii se u pregovorima sa reprezentativnim sindikatom, a prije
usvajanja odluka iz stava (1) ovog Clana.

(3) Ukoliko Gradonagelnik i sindikat ne dogovore visinu osnovice i boda, Gradsko vijece Ce
utvrditi osnovicu i bod, pri ¢emu visina osnovice ne moze biti niza od prethodno
dogovorene, odnosno vazece.

(4) Prilikom utvrdivanja osnovice i boda iz stava (1) i (2) ovog ¢lana uzet ¢e se u obzir
projekcije budZeta za narednu godinu, kao i kretanje GDP i indeksa potroSackih cijena, a
prema podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(5) Isplate mjese¢nih novéanih primanja, izvrene u skladu sa odredbama ove odluke su
definitivne i konacne.



Clan 5.
(Elementi za uvrdivanje osnovne place)

(1) Osnovna placa utvrduje se mnoZenjem osnovice za placu iz ¢lana 4. ove Odluke i boda za
obracun plaée sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda i tako utvrdeni iznos uvecava se
za 0,6% za svaku zapocetu godinu penzijskog staZa izabranih i imenovanih lica, drZzavnih
sluzbenika i namjestenika, a najvise do 20%.

(2) Osnovna plaéa ne moze biti manja od 70% prosjeéne neto place isplacene u Federaciji BiH
prema posljednjem objavljenom statistickom podatku.

(3) U slu¢aju da mnozenjem utvrdene osnovice i boda za obracun plac¢e i pripadajuceg
koeficijenta platnog razreda, osnovna placa iznosi manje od 70% prosjecne neto place
isplaéene u Federaciji BiH prema posljednjem objavljenom statistickom podatku,
zaposleniku ¢e se isplatiti placa u navedenom postotku.

(4) Osnovna pla¢a obradunava se i iskazuje mjese¢no za puno radno vrijeme, prema radnom
mjestu i odgovaraju¢em platnom razredu.

(5) Ukoliko zaposlenik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu sa posebnim zakonom ili
drugim propisima, osnovna placa odredit ¢e se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

(6) Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmi¢no.

II - PLACE IZABRANIH I IMENOVANIH LICA

Clan 6.
(Ostvarivanje pla¢e prema radnom mjestu)

(1) Gradonacelnik, predsjedavajuéi i zamjenici predsjedavajuc¢eg Gradkog vijeca (ako funkciju
obavljaju profesionalno), savjetnici Gradonalelnika, Gradski pravobranilac i sekretar
Gradskog vije¢a imaju pravo na placu koja odgovara njihovoj poziciji, odnosno radnom
mjestu.

(2) Osnovna placa zaposlenih iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se prema ¢lanu 5. ove Odluke.

Clan 7.
(Vrijeme ostvarivanja prava na placu)

Gradonacelnik, predsjedavajuc¢i i zamjenici predsjedavajuc¢eg Gradkog vijeca (ako funkciju
obavljaju profesionalno), savjetnici Gradonacelnika, Gradski pravobranilac i sekretar Gradskog
vije¢a, pravo na pladu ostvaruje danom stupanja na duznost, u skladu sa propisima o izboru i
imenovanju, odnosno postavljenju.



Clan 8.
(Platni razredi i koeficijenti)

(1) Izabrana i imenovana lica razvrstavaju se u 5 (pet) platnih razreda i za svaki platni razred se
utvrduju koeficijenti za obracun placa u slijede¢im vrijednostima:

Platni razred Pozicija radnog mjesta Koeficijent
! - Qradonacelnik 8,55
[l - Predsjedavajuci Gradskog vijeca 7,55
T - Zamjenik predsjedavajuc¢eg Gradskog vijeca 7,00
Y - Gradski pravobranilac 6,55
- Sekretar Gradskog vijeca 6,50
\% - Savjetnik Gradonacelnika 5,7

(2) Osnovna placa zaposlenika iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se prema ¢lanu 5. ove odluke.

Clan 9.
(Nacin obracuna i isplate place)

(1) Placa zaposlenih obratunava se za jedan mjesec unatrag, a ispladuje se za prethodni mjesec u
skladu sa Zakonom o radu i Odlukom o izvr§avanju Budzeta Grada Gorazda.

(2) Podaci o pla¢ama izabranih i imenovanih lica su javni.

I1I - PLACE DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clan 10.
(Odredivanje place prema radnom mjestu)

Drzavni sluzbenci i namjestenici zaposleni u gradskim sluzbama i gradskom pravobranilastvu (u
daljem tekstu: drzavni sluZbenici i namjestenici) imaju pravo na placu koja odgovara radnom
mjestu na koje su drZavni sluzbenici odnosno namjestenici postavljeni.



Clan 11.
(Platni razredi i koeficijenti za drZzavne sluzbenike)

(1) Radna mjesta drzavnih sluzbenika razvrstavaju se u 8 (osam) platnih razreda i za svaki platni
razred se utvrduju koeficijenti za obracun placa u slijede¢im vrijednostima:

Platni razred Pozicija radnog mjesta Koeficijent
l - Sekretar organa drzavne sluzbe 6,20
R ! - Pomoénik rukovodioca organa drzavne sluzbe 5,70
11 - Interni revizor 5,20
- Glavni inspector 5,20
v - Sef unutra$nje organizacione jedinice (VSS) 4,50
Y - Inspektor 4,30
VI - Strucni savjetnik 4,10
VIl - Visi struéni saradnik 3,90
VIII - Struéni saradnik 3,70

(2) Osnovna plaéa uposlenika iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se prema Clanu 5. ove Odluke.

Clan 12.
(Platni razredi i koeficijenti za namjeStenika)

(1) Radna mjesta namjestenika razvrstavaju se u 7 (sedam) platnih razreda i za svaki platni razred
se utvrduju koeficijenti za obradun placa u sljede¢im vrijednostima:

Platni razred Pozicija radnog mjesta Koeficijent
I - Sef unutra$nje organizacione jedinice (VSS) 3,20
Il - Vigi samostalni referent (VSS) 3,10
i - Samostalni referent (VSS) 3,00
A% 2,80

- Sef unutradnje organizacione jedinice (SSS)




B v - Visi referent (SSS) 2,70
- VKV radnik 2,70

VI - Referent (SSS) 2,60

- KV radnik 1 IV stepena 2,60

VI - Pomo¢ni radnik 1,85

- Nekvalificirani radnik 1,85

(2) Osnovna placa zaposlenika iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se prema ¢lanu 5. ove Odluke.

Clan 13.
(Nacin obracuna i isplate place)

(1) Plaéa se obraCunava za jedan mjesec unatrag, a isplacuje se za prethodni mjesec u skladu sa
Zakonom o radu i Odlukom o izvrSavanju BudZeta Grada Gorazde.

(2) Plaéa iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se rjeSenjem koje donosi Gradonacelnik, a sadrzi: line
podatke drzavnog sluzbenika i namjeStenika, radno mjesto na koje je postavljen, platni razred
i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.

(3) Podaci o plaéama drzvnih sluzbenika i namjestenika su javni.

(4) Sve izmjene u visini plade vr$ice se rjeSenjem koje donosi Gradonacelnik.

IV - UVECANJA OSNOVNE PLACU

Clan 14.
(Uvecanja osnovne place)

(1) U slu¢aju prekovremenog rada, rada u neradne dane (subotom i nedjeljom), no¢nog rada ili
rada u dane drzavnih praznika, zaposlenik ima pravo na uvecanje osnovne place, srazmjerno
vremenu trajanja tog rada, uveanog za postotak utvrden kolektivnim ugovorom. Pravo na
uvedéanje osnovne place u slu¢aju rada u neradne dane (subotom i nedjeljom) nema uposlenik
na radnom mjestu koje se organizovano obavlja u smjenama.

(2) Visinu naknade i uvjeti za ostvarenje naknade utvrdit ¢e se pravilnikom o placama i
naknadama.

(3) Obracun naknade iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se od osnovne place bez dijela place po osnovu
penzijskog staza. Naknada iz ovog ¢lana Cini sastavni dio place.



Clan 15.
(Uveéanje place po osnovu posebnih uslova rada)

(1) Uvecanje place po osnovu posebnih uslova rada iznosi, i to:

a) Zainspektora i glavnog inspektora, u visini od 20% do 30% od osnovne place,

b) Zbog posebnih uslova rada, tezine i prirode posla i odgovornosti za obavljanje poslova
vatrogastva iz ¢lana 68. Zakona o zadtiti od pozara i vatrogastvu, za starjeSine
profesionalne vatrogasne jedinice, zamjenika starjeSine profesionalne vatrogasne jedinice
i vatrogasce u profesionalnoj vatrogasnoj jedinici Grada Gorazda do 30% od osnovne
place, a ostali sluzbenici i namjeStenici na poslovima u profesionalnoj vatrogasnoj
jedinici Grada Gorazde do 20% od osnovne place;

¢) Za ostale poslove koji se vrse pod posebnim uslovima rada odredenim posebnim
zakonom, dodatak na placu se odreduje u skladu sa tim zakonom.

(2) Uvecanje place iz stava (1) ovog ¢lana obradunava se na osnovnu placu bez dijela place po
osnovu radnog staza i ¢ini sastavni dio place.

(3) Uveéanje osnovne place po osnovu posebnih uslova rada iz stava (1) ovog ¢lana utvrduju se u
pravilniku o plaéama i naknadama gradskih organa Grada Gorazde, u skladu sa kriterijima
utvrdenim kolektivnim ugovorom, zakonom i drugim propisima.

IV - NAKNADE PLACE

Clan 16.
(Vrste naknada)
Zaposlenik ima pravo na naknade utvrdene odredbama Clanova 17. do 28. ove odluke.

Clan 17.
(Naknada za ishranu tokom rada)

(1) Zaposlenik ima pravo na nov¢anu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) u visini od 1%
prosjeéne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posijednjem
objavljenom statistickom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢&lana nece se obrafunavati za vrijeme odsutnosti sa posla po
osnovu sluzbenog puta, bolovanja, godidnjeg odmora, pla¢enog ili neplacenog odsustva.



Clan 18.
(Regres za godiSnji odmor)

(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje godiSnjeg odmora u visini od
50% prosjeéne neto plaée isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema posljednjem
objavljenom statistickom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki uposlenik koji u toku tekuce kalendarske
godine ima pravo na godisnji odmor.

Clan 19.
(Naknada za bolovanje)

(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu plae za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad
(bolovanje) do 42 kalendarska dana u visini njegove neto place ispla¢ene za prethodni mjesec.

(2) Naknada plaée za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog Clana ostvaruje se po propisu
Kantona kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune place isplacuje
Grad Gorazde u kojem se zaposlenik nalazi u radnom odnosu.

Clan 20.
(Naknada za placeni dopust i godiSnji odmor)

Zaposlenik za vrijeme placenog dopusta i godidnjeg odmora, ima pravo na naknadu place u
visini svoje neto place iz prethodnog mjeseca, u skladu sa kolektivnim ugovorom i pravilnikom o
placama i naknadama.

Clan 21.
(Naknada za porodiljski dopust)

Zaposlenik za vrijeme porodiljskog dopusta ima pravo na naknadu place prema propisima
kantona kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da se razliku do visine
pune place upladuje Grad Gorazde u kojem se uposlenik nalazi u radnom odnosu.

Clan 22.
(Naknada za sluZbeno putovanje)

(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova sluzbenog putovanja na podru¢ju Federacije
Bosne i Hercegovine, odnosno Bosne i Hercegovine, kao i za putovanje u inostranstvo, na
koje se upucuju na izvrsenje sluzbenog zadatka.



(2) Visinu i na¢in ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje pravilnikom o placama i
naknadama Gradonacelnik, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 23.
(Naknada za prijevoz na posao i sa posla)

(1) Zaposleniku kome nije organizovan sluzbeni prijevoz na posao i s posla, a Cije je mjesto
stalnog stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje (2) dva kilometra, pripada naknada za
troskove prevoza u visini mjese¢ne karte gradskog, prigradskog, odnosno medugradskog
saobracaja.

(2) U medugradski saobra¢aj u smislu stava (1) ovog ¢lana spadaju mjesta koja su udaljena od
mjesta rada najvise 70 kilometara.

Clan 24.
(Naknada za sluéaj povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti)

(1) U slucaju povrede na radu, teSke bolesti ili invalidnosti zaposlenika ili ¢lana njegove uZze
porodice, ispladuje se u godini kada je nastala povreda ili teSka bolest odnosno kada je
uspostavljena dijagnoza za to oboljenje, jednokratna nov€ana pomo¢ u visini od dvije
prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom
statistickom podatku.

{(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se samo jednom po osnovu iste povrede, iste teSke
bolesti ili istog invaliditeta.

(3) Clanom uZe porodice u smislu stava (1) ovog €lana smatraju se &lanovi uZe porodice
zaposlenika kako je regulisano u stavu (2) ¢lana 31. ove Odluke.

(4) Zaposleniku se moze u skladu sa raspoloZivim sredstvima isplatiti dio ili ukupni troskovi
lije¢enja teske invalidnosti ili teSke bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on platio
troskove tog lije¢enja. TroSkovi lijeCenja isplacuju se na osnovu fakture ili racuna
zdravstvenih ustanova u kojima je lijeenje obavljeno.

(5) Pod teskom boles¢éu iz stavova (1) i (4) ovog €lana, podrazumijevaju se slijedece bolesti:
akutna tuberkoloza, maligna oboljenja, endemska nefropatija, hirurska intervencija na srcu i
mozgu, sve vrste degenerativnih oboljenja centralnog nervnog sistema, infarkt (sréani i
mozdani), oboljenje misi¢nog sistema, paraliza i druge teSke bolesti odredene opStim aktom
Federalnog ministarstva zdravstva, kao i teske tjelesne povrede. Bolest, odnosno teska
povreda dokazuje se na osnovu dijagnoze odnosno potvrde izdate od nadlezne zdravstvene
ustanove, u kojoj mora biti izri¢ito navedeno kada je bolest nastala.



(6) Pravo na jednokratnu nov&anu pomo¢ iz stava (1) ovog ¢lana, po osnovu teske invalidnosti
ostvaruje se za utvrdeni stepen invalidnosti od najmanje 60%.

(7) Ova naknada odobrava se rjeSenjem koje donosi Gradonacelnik.

(8) Ukoliko u gradskom organu rade dva ili vise ¢lanova porodice, odnosno ostvaruju pravo na
pla¢u i naknade iz Budzeta Grada Gorazde, pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ iz stava (1)
ovog ¢lana ostvaruje jedan ¢lan uze porodice.

Clan 25.
(Naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja)

(1) U slu¢aju smrti zaposlenika, njegovoj porodici se isplacuju troskovi sahrane u visini od tri
prosje¢ne neto place isplaéene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom
statistickom podatku.

2) Clanom uze porodice uposlenika, u smislu stava (1) ovog ¢lana smatraju se bracni i vanbracni
drug ako Zive u zajedni¢kom domacinstvu, dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorce i
dijete bez roditelja uzeto na izdrZavanje do 18 godina odnosno do 26 godina starosti, ako se
nalaze na redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira
na starosnu dob), roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelji), braca i sestre bez roditelja
do 18 godina odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom Skolovanju i nemaju
drugih prihoda veé ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog izdrZavanja
zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s
njima Zivi u zajednickom domacinstvu i unu¢ad ako nemaju roditelja i Zive u zajednickom
domacinstvu s uposlenikom.

(3) Naknada iz stave (1) ovog ¢lana ispladuje se i u slu¢aju smrti ¢lana uze porodice zaposlenika.

(4) Ukoliko u gradskom organu rade dva ili viSe ¢lanova porodice, troSkovi sahrane iz stava (1)
ovog ¢lana se ispladuju samo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.

(5) Zaposlenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja sa ukljuc¢enim rizikom od
prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa u gradskom organu.

(6) Visina osiguranja po osnovi iz stava (5) ovog ¢lana odreduje se prema polici osiguranja od
posljedica nesretnog slu¢aja odnosno polici osiguranja od prirodne smirti.

(7) Ugovor o osiguranju sa odgovarajuéom osiguravajucom kucom zakljucuje Gradonacelnik za
sve zaposlenike u gradskom organu.

Clan 26.
(Otpremnina)

Zaposlenik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini svojih pet ostvarenih
prosje¢nih neto placa isplacenih u prethodnih pet mjeseci.

10



Clan 27.
(Naknada place u slu¢aju prekobrojnosti)

(1) U slucaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika odnosno namjeStenika zbog
prekobrojnosti, taj drzavni sluzbenik odnosno namjestenik ima pravo na naknadu, i to:
a) Za radni staz do 10 godina, naknadu u visini od tri neto place koje je ostvario u
prethodnom mjesecu,
b) Za radni staz od 11 do 30 godina, naknadu u visini od $est neto placa koje je ostvario u
prethodnom mjesecu i
¢) Za radni staz preko 30 godina, naknadu u visini od deset neto pla¢a koje je ostvario u
prethodnom mjesecu.
(2) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana ne odnosi se na izabrana i imenovana lica.

Clan 28.
(Naknada za rad u komisijama)

(1) Clanovi komisija, koje se formiraju na osnovu rjeenja Gradonalelnika odnosno Pomoc¢nika
Gradonacelnika po ovlastenju Gradonalelnika, a Cije je formiranje predvideno zakonom,
imaju pravo na naknadu za rad u komisijama.

(2) Tacan iznos odnosno visinu naknade za rad u komisiji svojim aktom utvrduje Gradonacelnik
za svaku pojedinaénu komisiju, izuzev komisija koje se finansiraju od uplata fizickih ili
pravnih osoba.

Clan 29.
(Visina place za pripravnike)

(1) Placa pripravnika visoke, vide i srednje stru¢ne spreme zaposlenog u gradskim sluzbama i
gradskom PravobranilaStvu utvrduje se u iznosu, i to:
I. za visoku $kolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno
mjesto stru¢nog saradnika;
2. za viSu $kolsku spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno
mjesto samostalnog referenta;
3. za srednju stru¢nu spremu u iznosu od 80% od pocetne osnovne place utvrdene za radno
mjesto referenta.
(2) Podetna osnovna plada iz stava 1. ovog ¢lana predstavlja samo iznos place bez dijela place po
osnovu penzijskog staza.
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Clan 30.
(Visina naknade za lica na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Lica na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa visoke, viSe i srednje strucne
spreme u gradskim sluzbama i gradskom Pravobraniladtvu imaju pravo na naknadu, i to:
1. za visoku $kolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne place utvrdene za radno mjesto
stru¢nog saradnika;
2. za viSu Skolsku spremu u iznosu od 35% od pocetne osnovne place utvrdene za radno
mjesto samostalnog referenta;
3. za srednju struénu spremu u iznosu od 35% od pocetne osnovne place utvrdene za radno
mjesto referenta.
(2) Visina naknade iz stava 1. ovog €lana odreduje se od osnovne plate odgovarajuce Skolske
spreme.

V POSTUPAK ZA OSTVARIVANJE PRAVA
Clan 31.

Uvecanja osnovne place iz ¢lana 14. i 15. ove Odluke i naknade place iz ¢lana 18, 20. i 23-27.
ove Odluke, ostvaruju se donoSenjem rjesenja Gradonacelnika.

VI - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 32.

Gradonacelnik je obavezan pravilnik o platama i naknadama zaposlenika gradskih organa Grada
Gorazda donijeti najkasnije u roku od 30 dana od dana donoSenja ove Odluke.

Clan 33.

Na pitanja koja nisu regulisana ovom Odlukom shodno se primjenjuju odredbe Zakona o radu,
Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine, Zakona o
pravobraniladtvu i Zakona o izboru, prestanku mandata, opozivu i zamjeni nacelnika op¢ina u
Federaciji BiH, te ostali propisi koji reguliSu ovu oblast.

Clan 34.

Postupci za ostvarivanje prava koji su zapoCeti do stupanja na snagu ove Odluke okoncat ce se
primjenom odredbama propisa iz ¢lana 35. ove Odluke.
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Clan 35.

Stupanjem na snagu ove Odluke, prestaje da vazi Odluka o utvrdivanju koeficijenata za place
funkcionera Opéine Gorazde (“Sluzbene novine BPK Gorazde broj 14/06), Odluka o utvrdivanju
platnih razreda i koeficijenata drZavnih sluZbenika i namjestenika Op¢ine Gorazde (“SluZbene
novine BPK Gorazde broj 14/06).

Clan 36.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenim novinama Grada
Gorazda”.
Broj PREDSJEDAVAJUCI
Datum:

Bajro Obuda
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OBRAZLOZENJE

I PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za dono$enje Oduke o utvrdivanju platnih razreda i kojeficijenata za place,
dodataka na place i naknada plaée izabranih duZnosnika, nosilaca izvr$nih funkeija i savjetnika,
drzavnih sluzbenika i namjestenika Grada Gorazda placama uposlenika gradskih organa Grada
Gorazda, sadrzan je u odredbama ¢lana 17. i 88. Statuta Grada Gorazda ("SluZbene novine Grada
Gorazda" broj: 05/18) i ¢lanova 60. i 63. Zakona o placama i naknadama u organima vlasti
Federacije Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH” broj 45/10 1 111/12 120/17).

I RAZLOZI DONOSENJA

Clanom 60. Zakona o placama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH” broj: 45/10 i 111/12 i 20/17) propisano je
slijedeée: “Koeficijenti i platni razredi zaposlenih u organima vlasti kantona, opéine i grada se
utvrduju zakonom o placama i naknadama zaposlenih u organima vlasti kantona, odnosno
odlukama gradskih i opéinskih vije¢a o platama i naknadama zaposlenih u op¢inskim odnosno
gradskim organima vlasti. Zakonom o placama i naknadama zaposlenih u organima vlasti
kantona, odnosno odlukama gradskih i opéinskih vije¢a o placama i naknadama u opéinskim
odnosno gradskim organima vlasti, propisat ¢e se koeficijenti za izabrane duznosnike, nosioce
izvr$nih funkcija i savjetnike u kantonalnim, gradskim i opéinskim organima vlasti, s tim da se
ne mogu utvrditi veéi koeficijenti od koeficijenata utvrdenih u ¢lanu 9. ovog Zakona. Prilikom
utvrdivanja koeficijenata kantoni, opéine i gradovi ¢e propisati iste koeficijente za ista radna
mjesta u okviru istih platnih razreda za drzavne sluzbenike i namjeStenike u skladu sa odredbama
¢lana 20.121. ovog zakona”

Takoder, ¢lanom 63. Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne
i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH” broj 45/10 i 111/12 i 20/17) propisano je
slijedeée: “kantoni, opéine i gradovi u Federaciji duzni su donijeti svoje usaglasene propise iz
oblasti pla¢a i naknada sa ovim zakonom u roku od 90 dana od dana primjene ovog Zakona”.

Plate i naknade plata u gradskim organima vlasti uredene su Odlukom o utvrdivanju
koeficijenata za plaée funkcionera Opcine Gorazde (“Sluzbene novine BPK Gorazde” broj
14/06), Odlukom o utvrdivanjem platnih razreda i koeficijenata drzavnih sluzbenika i
namjestenika Opéine Gorazde (“Sluzbene novine BPK Gorazde” broj 14/06) i Pravilnikom o
placama i drugim naknadama drzavnih sluzbenika i namjeStenika u Sluzbama gradske uprave
Gorazda (“Sluzbene novine Grada Gorazde” broj 6/20). Obzirom da koeficijenti u navedenim
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opéinskim/gradskim propisima kojim je ureden obracun i isplata plata u gradskim organima
vlasti Grada Gorazda, nisu uskladeni sa koeficijentima propisanim Zakonom o placama i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine, upitna je zakonitost primjene
postojeé¢ih Odluka i Pravilnika, te je neophodno donijeti novu odluku kojom ¢e se urediti pitanje
plata i naknada, te stvorili zakonski preduslovi za isplatu istih.

RjeSenjem Knatonalnog upravnog inspektora, Broj UP-1-05-04-146/21 od
18.11.2021. godine, nalozeno je Gradonacelniku Grada GoraZda da preduzme radnje za
ukladivanje Odluke o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata drzavnih sluzbenika i
namjestenika Opéine Gorazde (“Sluzbene novine BPK Gorazde” broj 14/06) sa Zakonom o
placama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine (“SluZbene novine
Federacije BiH” broj 45/10 i 111/12 i 20/17). Takoder, istim RjeSenjem naloZeno je
uskladivanje Pravilnika o plaéama i drugim naknadama drZavnih sluZbenika i
namjeStenika u Sluzbama gradske uprave Gorazda (“Sluzbene novine Grada Gorazde”
broj 6/20) sa navedenim Zakonom. Navedena uskladivanja bilo je potrebno uraditi u roku
od 60 dana od dana izvrSnosti RjeSenja.

Sve navedeno ukazuje na neophodnost da se Odluka o placama uposlenika gradskih
organa Grada Gorazde donese u Sto krac¢em roku.

111 OBRAZLOZENJE ODLUKE PO POGLAVLJIMA
POGLAVLIE I-OPCE ODREDBE

Ovo poglavlje sadrzi predmet odluke, nacela za utvrdivanje visine place, budZetsko
osiguravanje sredstava za place i naknade, naCin utvrdivanja osnovice za obracun place i
elementi za utvrdivanje osnovne place.

POGLAVLIE II-PLACE IZABRANIH | IMENOVANIH LICA

Ovo poglavlje sadrzi odredbe koje se odnose na izabrane i imenovane duznosnike i to:
ostvarivanje plaée prema radnom mjestu, vrijeme ostvarivanja prava na plac¢u izabranih i
imenovanih duznosnika, platni razredi i koeficijenti za izabrane i imenovane duznosnike i nacin
obraduna i isplate plade za izabrane i imenovane duznosnike. U skladu sa ¢lanom 60. stav 2.
Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine, utvrdeni su
manji koeficijenti za izabrane i imenovane duZnosnike u odnosu na koeficijente propisane
Zakonom. Naime, navedenim ¢lanom je propisano da se ne mogu utvrditi veci koeficijenti od
koeficijenata utvrdenih u ¢lanu 9. Zakona o plaama i naknadama u organima vlasti Federacije

15



Bosne i Hercegovine, $to zna¢i da se za pomenuta lica mogu utvrditi i niZi koeficijenti od
koeficijenata predvidenih federalnim Zakonom.

POGLAVLJE II-PLACE DRZAVNIH SLUZBENIKA [ NAMJESTENIKA

U ovom poglavlju navedene su odredbe koje se odnose na odredivanje place prema
radnom mjestu, platni razredi i koeficijenti za drzavne sluzbenike, platni razredi i koeficijenti za
namjestenike i na¢in obra¢una i isplate place. U odredbama koje se odnose na platne razrede i
koeficijente za drzavne sluzbenike i namje$enike u potpunosti ispostovan ¢lan 60. stav 3. Zakona
o pla¢éama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine a u vezi sa ¢lanovima
20.121. Zakona.

POGLAVLIE IV-UVECANJE OSNOVNE PLACE

Ovim poglavljem regulisana su uvecanja osnovne place u slucaju prekovremenog rada,
rada u neradne dane (subotom i nedjeljom), no¢nog rada i rada u dane drzavnih praznika.
Takoder navedene su odredbe koje se odnose na uvecanje osnovne place za inspektora i glavnog
inspektora, zatim za starjeSine profesionalne vatrogasne jedinice, zamjenik starjeSine
profesionalne vatrogasne jedinice, i ostale u profesionalnoj vatrogasnoj jedinici Grada Gorazde
zbog posebnih uslova rada, tezine i prirode posla i odgovornosti za obavljanje poslova
vatrogastva iz Clana 68. Zakona o zadtiti od poZzara i vatrogastvu, kao i uvecanje osnovne place
za ostale poslove koji se vrse pod posebnim uslovima rada odredenim posebnim zakonom.

POGLAVLJE V-NAKNADE PLACE

U ovom poglavljem nevedene su odredbe koje se odnose na naknade plate i to: naknada
za ishranu u toku rada (topli obrok), naknada na ime regresa za koriStenje godi$njeg odmora,
naknada za bolovanje, naknada za placeni dopust i godi$nji odmor, naknada za porodiljski
dopust, naknada za sluzbeno putovanje, naknada za prijevoz na posao i sa posla, naknada za
slu¢aj povrede na radu, tedke bolesti i invalidnosti, naknada za slu¢aj smrti i pravo na osiguranje
od posljedica nesretnog slu¢aja, otpremnina prilikom odlaska u penziju, naknada place u slu¢aju
prekobrojnosti i naknada za rad u komisijama. Odlukom je propisana visina place za pripravnike
i visina naknade za lica na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa. Takoder,
Odlukom je propisano da ée se pojedine odredbe koje se odnose na naknade, detaljnije regulisati
pravilnikom o pla¢ama i naknadama, koji ¢e donijeti Gradonacelnik Grada Gorazda u skladu sa
kolektivnim ugovorom za sluZbenike organa uprave i sudske vlasti u Federaciji BiH.
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POGLAVLIJE VI-POSTUPAK OSTVARIVANJA PRAVA

Ovim poglavljem je predvideno da se uvecanja osnovne place iz ¢lana 14. 1 15. ove
Odluke i naknade place iz ¢lana 18, 20. i 23-27. ove Odluke, ostvaruju se donoSenjem rjeSenja
Gradonacelnika po sluzbenoj duznosti.

POGLAVLIJE VII-PRELAZNE ODREDBE

Predvideno je da postupci za ostvarivanje prava koji su zapoceti do stupanja na snagu ove
Odluke okon¢at ¢e se primjenom odredaba propisa iz ¢lana 35. ove Odluke. Ovim poglavljem je
definisano stupanje na snagu Odluke. Bitno je napomenuti da je preduslov za primjenu ove
Odluke utvrdivanje nove osnovice za obracun plate.

IV OCEKIVANI EFEKTI

Donosenjem ove Odluke izvrsit ¢e se zakonska obaveza usaglasavanja propisa iz oblasti
pla¢a i naknada Grada Gorazda sa Zakonom o placama i naknadama u organima vlasti Federacije
Bosne i Hercegovine i stvorit ¢e se preduslovi za zakonit obracun i isplatu placa zaposlenih u
gradskom organu Grada Gorazda. Takoder, donoSenjem ove Odluke izvrsit ¢e se RjeSenje
Upravnog inspektora BPK Gorazde kojim je naloZeno uskladivanje Odluke o utvrdivanju
koeficijenata drzavnih sluzbenika i namjeStenika sa Zakonom o pla¢ama i naknadama u
organima vlasti u FBiH, te uskladivanje Pravilnika o placama i drugim naknadama drzavnih
sluzbenika i namjestenika u sluzbama Gradske uprave Gorazda sa Zakonom o platama i
naknadama u organima vlasti u FBiH. U zavisnosti od osnovice za obratun place koja se
postigne u pregovorima Gradonalelnika i sindikata i koju potvrdi Gradsko vije¢e Grada
Gorazda, dodi ¢e do uskladivanja rasta plata sa indeksom rasta potroackih cijena. Obzirom da su
plate uposlenih u gradskom organu Grada Gorazda javne, ova Odluka predstavlja i bitnu
antikoruptivnu mjeru.

IV POTREBNA FINANSIJSKA SREDSTVA ZA PROVODENJE ODLUKE

Obzirom da ¢e u narednom periodu gradonacelnik u pregovorima sa sindikatom
dogovoriti osnovicu za 2022.godinu, a kona¢nu odluku donijeti Gradsko vijece, taan iznos
novéanih sredstava za realizaciju ove odluke bi¢e p }nar u postupku donosenja prethodne
odluke odnosno odluke o izvrSavanju Budzeta Grada Gorazda za 2022. inu.
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